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Số           -CV/VPTU
V/v triển khai thực hiện Kết luận số 43-

KL/TW về việc tiếp tục thực hiện Kết luận 
số 34-KL/TW về Chiến lược công tác kiểm 

tra, giám sát của Đảng đến năm 2030

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2026

Kính gửi: - Các cấp ủy trực thuộc Thành ủy;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Thành ủy;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội thành phố;
- Các ban, sở, ngành thành phố.

-----

Thực hiện Kết luận số 43-KL/TW, ngày 04/6/2026 của Bộ Chính trị về tiếp 
tục thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến 
lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030 (Kết luận số 43-KL/TW); 
Ban Thường vụ Thành ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức, cơ quan, địa phương, đơn vị 
thực hiện tốt các nội dung sau:

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng tổ chức nghiên cứu, quán triệt đầy đủ nội dung 
Kết luận số 43-KL/TW; tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu về vị trí, vai trò, ý 
nghĩa, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng trong giai đoạn 
hiện nay. Gắn việc triển khai thực hiện Kết luận số 43-KL/TW với thực hiện Nghị 
quyết số 05-NQ/TW, ngày 07/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi 
mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Chương trình 
hành động số 23-Ctr/TU, ngày 12/5/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện 
Nghị quyết số 05-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và các nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận của Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực và kiểm soát quyền lực.

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật đảng. Các cấp ủy, tổ chức đảng tập trung lãnh đạo, chỉ đạo:

- Đổi mới tư duy, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng gắn với kiểm soát quyền lực; nâng cao chất lượng 
công tác nắm tình hình, kịp thời phát hiện, ngăn ngừa vi phạm từ sớm, từ xa.



- Đổi mới mạnh mẽ phương pháp, quy trình, cách thức tiến hành công tác 
kiểm tra, giám sát; tăng cường giám sát thường xuyên, mở rộng giám sát chuyên đề 
đối với những lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ phát sinh vi phạm, tiêu cực.

- Tăng cường giám sát thường xuyên, chủ động nắm tình hình, kiểm tra khi 
có dấu hiệu vi phạm; kịp thời xem xét, xử lý nghiêm minh các tổ chức đảng, đảng 
viên vi phạm theo quy định của Đảng.

- Nâng cao chất lượng công tác sơ kết, tổng kết thực tiễn; chủ động rà soát, đề 
xuất sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định, quy chế, quy trình liên quan đến 
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng phù hợp với mô hình tổ chức bộ máy và 
yêu cầu nhiệm vụ mới.

3. Cấp ủy các cấp quan tâm kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ làm công 
tác kiểm tra bảo đảm đủ số lượng, chất lượng theo yêu cầu nhiệm vụ; chú trọng công 
tác đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ 
kiểm tra. Xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, 
phẩm chất đạo đức trong sáng, liêm chính, khách quan, công tâm, chuyên nghiệp, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

4. Giao Ủy ban Kiểm tra Thành ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan 
hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kết luận số 43-KL/TW, ngày 04/6/2026 
của Bộ Chính trị và Chương trình hành động số 23-Ctr/TU, ngày 12/5/2026 của Ban 
Thường vụ Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, kịp thời báo cáo Ban 
Thường vụ Thành ủy (qua Ủy ban Kiểm tra Thành ủy).

Ban Thường vụ Thành ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị 
nghiêm túc triển khai thực hiện.

Nơi nhận:
- Như trên,
- Ủy ban Kiểm tra Trung ương “để báo cáo”,                                    
- Các đồng chí Ủy viên Thành ủy,
- Lưu Văn phòng Thành ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Đỗ Mạnh Hiến
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